KLOVERN

Protokoll fort vid arsstamma i Klévern AB (publ),
org.nr 556482-5833, den 23 april 2014, kl. 16.00
pa Kistamassan, Kista, Stockholm.

1 STAMMANS OPPNANDE

Styrelseordféranden Fredrik Svensson hélsade stdmmodeltagarna véalkomna och
Oppnade arsstamman.

2 VAL AV ORDFORANDE OCH PROTOKOLLFORARE VID STAMMAN

Fredrik Svensson valdes att sasom ordférande leda arsstamman. Informerades om att
styrelsen uppdragit at advokat Patrik Essehorn att féra protokoll samt rékna réster vid
stamman.

3 UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Férteckning éver narvarande aktiedgare, bilaga A, faststélldes att gélla sasom rostlangd
vid arsstdmman. Av bilaga A framgar vilka aktie&gare som foretrads genom fullmakt.
Vidare framgar 6vriga narvarande. De 6vriga narvarande medgavs ratt att narvara.

4 VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSMAN
Svante Hezekielsson och Johan Strand valdes att justera protokollet jamte ordféranden.

Ordféranden erinrade om att protokollet fran arsstimman kommer att ldggas ut pa
bolagets webbsida och att protokollet kan komma att ange en aktiedgares, ett ombuds
eller ett bitrades namn, vilket kréver samtycke fran de berérda personerna enligt
personuppgiftslagen. Arsstdmman godk&nde att en person som yttrar sig anses ha l&amnat
sadant samtycke genom att denne begar ordet om inte annat uttryckligen anges i
samband med detta.

5 PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Sedan det upplysts att kallelse till arsstdmman varit tillgénglig pa bolagets webbsida och
offentliggjorts genom pressmeddelande den 21 mars 2014, samt att kallelsen fill
arsstdmman publicerats i Post- och Inrikes Tidningar och att information om att kallelse
skett annonserats i Svenska Dagbladet den 24 mars 2014, antecknades att arsstamman
ansag sig behoérigen sammankallad.
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GODKANNANDE AV DAGORDNING

Arsstamman beslutade att godk&nna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning,
bilaga B.

VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANFORANDE

Verkstéllande direktéren redogjorde fér bolagets verksamhet under 2013 och vasentliga
héndelser efter bokslutsdagen. Dérefter foljde fragestund.

FRAMLAGGANDE AV ARSREDOVISNINGEN OCH REVISIONSBERATTELSEN SAMT
KONCERNREDOVISNINGEN OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSEN

Framlades arsredovisning och revisionsberéattelse for rakenskapsaret 2013, innehallande
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse.

Noterades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa
bolagets webbsida. Handlingarna har skickats till dem som sarskilt begart det och har
funnits tillgangliga fér samtliga aktiedgare vid inregistreringen till arsstamman.

Handlingarna godké&ndes sasom framlagda.

Bolagets revisor genom huvudansvarig revisor Mikael Ikonen redogjorde for
revisionsarbetet i bolaget och féredrog revisionsberattelsen och
koncernrevisionsberattelsen, samt revisorns yttrande om ftillampning av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Det framgick att revisorn tillstyrkt att arsstdmman skulle faststalla resultat- och
balansrakning fér moderbolaget och koncernen och att vinsten i moderbolaget skulle
disponeras enligt férslaget i férvaltningsberattelsen.

VINSTDISPOSITION MM

Ordféranden anmaéide att till arsstammans férfogande staende vinstmedel utgjordes av

Balanserat resultat 243 510 147 kronor
Arets resultat 591 393 305 kronor
Summa 834 903 452 kronor

Noterades att styrelsens forslag till vinstdisposition och avstdamningsdagar funnits
tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbsida. Handlingarna har
skickats till dem som sarskilt begart det och har funnits tiligangliga fér samtliga aktiedgare
vid inregistreringen till arsstamman.

Stdmman beslutade



a)

b)

att faststélla i arsredovisningen intagen resultatrdkning och balansrékning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;

att de fria vinstmedel som star till arsstammans férfogande ska disponeras i enlighet

med styrelsens férslag och motiverade yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Utdelning 1,50 kronor per stamaktie 249 816 540 kronor
Utdelning 10,00 kronor per preferensaktie 198 238 060 kronor
Balanserade vinstmedel 386 848 852 kronor
Summa 834 903 452 kronor

Noterades att beloppen &r berédknade pa totalt antal registrerade aktier och att
bolagets innehav av egna aktier, vars exakta antal faststalls

for
pa

avstadmningsdagen for kontantutdelning, utgar ingen utdelning. Bolaget innehar

inga egna aktier per arsstimmodagen.

Stamman besiutade att samtliga nya preferensaktier som kan komma

att

emitteras med stéd av stdmmans bemyndigande enligt punkt 17 ska ge ratt till
utdelning fran och med den dag de blivit inférda i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken, innebdrande en forsta utdelning om 2,560 kronor per
preferensaktie med narmast féljande avstdmningsdag enligt punkt d) nedan,

maximalt 19 823 800 kronor;

c) att bevilja styrelsens ledamoéter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet for

d)

rakenskapsaret; och

att avstamningsdagar for vinstutdelning ska vara

For stamaktie: den 28 april 2014 med beréknad utdelningsdag den 2 maj

2014,
For preferensaktie:

den 30 juni 2014 med berdknad utdelningsdag den 3
2014;

juli

den 30 september 2014 med berdknad utdelningsdag den 3

oktober 2014;

den 30 december 2014 med berdknad utdelningsdag den 7

januari 2015; och

den 31 mars 2015 med beréknad utdelningsdag den 7 april

2015.

Noterades att styrelseledaméterna och den verkstéllande direktdren inte deltagit i beslutet
om den egna ansvarsfriheten.
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FASTSTALLANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER SAMT REVISORER OCH
REVISORSSUPPLEANTER ELLER REGISTRERADE REVISIONSBOLAG

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Lars Hockenstrém, redogjorde for
valberedningens arbete infér arsstdmman 2014 och férslag om antal styrelseledamoter
samt revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag.

Noterades att valberedningens fullstandiga forslag till arsstdmman, valberedningens
motiverade yttrande betraffande foreslagen styrelse samt information om ledaméter och
revisor funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbsida.
Handlingarna har skickats till dem som sarskilt begéart det och har funnits tillgangliga for
samtliga aktieagare vid inregistreringen till arsstamman.

Beslutades att antalet styrelseledamoter i bolaget oféréndrat ska vara fem (5), och att
bolaget oféréndrat ska ha ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

FASTSTALLANDE AV ARVODEN AT STYRELSE OCH REVISOR

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Lars Hockenstrém, redogjorde fér
valberedningens férslag om arvoden at styrelsen och revisor.

Noterades att valberedningens fullstandiga forslag till arsstamman funnits tillgangliga for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbsida. Handlingarna har skickats till dem
som sé&rskilt begart det och har funnits tillgangliga for samtliga aktiedgare vid
inregistreringen till arsstamman.

Beslutades att styrelsens arvoden oférandrat ska uppga till totalt 700 000 kronor, varav
280 000 kronor ska utgéra arvode fér styrelseordféranden och 140 000 kronor ska utgéra
arvode for respektive styrelseledamot. Styrelseledamot som samtidigt &r anstalld i bolaget
ska inte erhalla nagot styrelsearvode. Till styrelseledamot som utfér utskottsarbete utgar
ingen ytterligare ersattning. Arvode till revisor ska utga enligt godkénd rakning.

Det noterades att arvode till ledamot far faktureras genom styrelseledamots bolag. Eft
sadant férfarande ska vara kostnadsneutralt for Klévern AB.

VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Lars Hockenstrém, redogjorde for
valberedningens férslag om val av styrelseledaméter och styrelseordférande.

Noterades att valberedningens fullstédndiga forslag till arsstdmman, valberedningens
motiverade yttrande betraffande foresiagen styrelse samt information om ledamoter
funnits tillgangliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbsida. Handlingarna
har skickats till dem som sérskilt begart det och har funnits tillgangliga fér samtliga
aktiedgare vid inregistreringen till arsstdmman.

Beslutades att for tiden intill slutet av nasta arsstdmma vélja om Fredrik Svensson, Rutger
Arnhult, Ann-Cathrin Bengtson, Eva Landén och Pia Gideon som ordinarie
styrelseledamoter.

Beslutades att valja Fredrik Svensson till styrelsens ordférande.
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VAL AV REVISORER OCH REVISORSSUPPLEANTER ELLER REGISTRERADE
REVISIONSBOLAG

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Lars Héckenstrém, redogjorde for
valberedningens forslag om val av revisorer, revisorssuppleanter eller registrerade
revisionsbolag.

Noterades att valberedningens fullstdndiga férslag till arsstdmman samt information om
revisor funnits tillgéngliga for aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbsida.
Handlingarna har skickats till dem som séarskilt begért det och har funnits tillgéngliga for
samtliga aktiedgare vid inregistreringen till arsstamman.

Beslutades att for tiden intill nasta arsstamma omvaélja det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB till bolagets revisor. Det antecknades att Fredric Havrén utsetts av
Ernst & Young AB till att vara huvudansvarig revisor.

BESLUT OM RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Ordféranden framlade och féredrog styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare.

Noterades att styrelsens fullstédndiga forslag till arsstimman funnits tillgangligt for
aktiedgarna hos bolaget och pa bolagets webbsida. Handlingen har skickats till dem som
sarskilt begart det och har funnits tillganglig fér samtliga aktiedgare vid inregistreringen fill
arsstamman.

Beslutades om f6ljande riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor fér bolagets
ledande befattningshavare att galla for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Riktlinjer for ersattning ftill bolagets ledande befattningshavare ska beslutas av
arsstamman. Ersattningsutskottet, som bestar av styrelsen férutom den verkstallande
direktéren, ska bereda fragan om faststéllande av riktlinjer for ersattning och andra
anstaliningsvillkor fér ledande befattningshavare 1| bolaget. Med ledande
befattningshavare avses den verkstéllande direktéren och ovriga mediemmar av
ledningsgruppen. Ledningsgruppen bestar fér narvarande av verkstéllande direktér Rutger
Arnhult, personalchef Elisabeth Norling, ekonomichef Mattias Rickardsson, regionchef
Stockholm och vice verkstallande direktér PG Sabel, regionchef Mellan/Norr Hans Lindh,
regionchef Ost Mikael Forkner och regionchef Syd Géran Joneskar.

Grundlénen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Grundlénen omprévas varje ar.

Rérlig ersattning ska vara kopplad till férutbestdmda och méatbara kriterier, utformade med
syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. For den verkstéllande direktéren kan
ingen rorlig ersattning utga. For ovriga ordinarie ledande befattningshavare kan den
rérliga ersattningen uppga till maximalt tre (3) manatliga grundléner per ar. Utfallande
rorlig ersattning utbetalas i form av ej pensionsgrundande l6n.

Heg
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Rorlig ersattning till ledande befattningshavare uppgick under 2013 till 1,2 manadsléner
vardera vilket totalt uppgick till 591 000 kronor. Rérlig ersattning enligt dessa riktlinjer och
nuvarande bolagsledning beraknas fér 2014 maximalt uppga till cirka 1 700 000 kronor.

Pensionspremier for ledande befattningshavare kan uppga till maximalt 35 procent av
grundiénen och pensionsaldern &r 65 ar.

Férmaner utdver [6n, rorlig erséttning och pension utgar for samtliga ledande
befattningshavare i form av tjanstebil, sjukvardsforsakring, kostférman och del i Kléverns
vinstandelsstiftelse.

Ledande befattningshavares uppségningstid ska vara tolv (12) manader fran bolagets
sida och sex (6) manader fran ledande befattningshavares sida. Avgangsvederlag utgar
€j.

Vid tiden fér arsstdmman 2014 har bolaget inte nagra ersattningsataganden som ej forfallit
till betalning utéver I6pande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de
ersattningsprinciper som beslutades vid arsstamman 2013.

Styrelsen ska, i enlighet med vad som féljer av 8 kap. 53 § aktiebolagslagen, ha rétt att
franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

BESLUT AVSEENDE VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

Valberedningen, genom valberedningens ordférande Lars Héckenstrom, redogjorde for
valberedningens férslag om oftréndrade principer for utseende av valberedning.

Noterades att valberedningens fullstdndiga forslag till arsstdmman funnits tillgangligt for
aktieagarna hos bolaget och pa bolagets webbsida. Handlingen har skickats till dem som
sarskilt begart det och har funnits tillganglig fér samtliga aktieagare vid inregistreringen {ill
arsstamman.

Beslutades att valberedningen ska besta av fem (5) ledaméter, varav en (1) ledamot ska
vara styrelsens ordférande. Styrelsens ordférande ska kontakta de fyra (4) till rostetalet
storsta aktiedgarna i bolaget per den sista dagen for aktiehandel i september manad aret
fore arsstamman. For det fall att tillfragad aktiedgare ej onskar utse ledamot {ill
valberedningen ska den i tur stérsta aktiedgaren, som inte tillfragats om att utse
representant till valberedningen, tillfragas. Valberedningen utser inom sig en ordférande,
som inte far vara ledamot av bolagets styrelse.

De utsedda ledaméterna ska, ftillsammans med styrelsens ordférande som
sammankallande, utgéra bolagets valberedning. Namnen pa ledaméterna som ska inga i
valberedningen, samt de aktieagare de representerar, ska publiceras senast sex manader
fére nastkommande arsstdmma pa bolagets webbsida, klovern.se.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning.
Valberedningen ska vidare arbeta fram forslag i féljande fragor att férelaggas arsstamman
for beslut:

(a) Forslag till stammoordférande

Nes
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(b) Forslag till styrelse

(c) Forslag till styrelseordférande

(d) Forslag till arvoden for styrelsens ledaméter respektive ordféranden
(e) Forslag till ersattning for utskottsarbete

(f) Férslag till revisorer

(9) Forslag till arvode for bolagets revisorer

(h) Forslag till valberedningens sammanséattning

For det fall att aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del
av sitt aktieinnehav innan valberedningens uppdrag slutférts, ska den ledamot som
aktieagaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som
ska utses av den aktiedgare som vid aktuell tidpunkt &r den till rostetalet storste
aktieagaren och som inte &r representerad i valberedningen. Skulle nagon av
valberedningens ledamoéter upphora att representera den aktiedgare som utsett
ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sadan ledamot, om
valberedningen sa beslutar, erséttas av ny ledamot utsedd av den aktuella aktiedgaren.
Om &garférhallandena pa annat satt vasentligen &ndras innan valberedningens uppdrag
slutférts ska, om valberedningen sa beslutar, &ndring ske i valberedningens
sammansattning enligt ovan angivna principer.

Mandatperioden fér valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning tilltratt.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoéter. P4 begéran av valberedningen
ska bolaget dock tillhandahalla personelia resurser for att underlatta valberedningens
arbete, sasom tex sekreterare. Vid behov ska bolaget &ven svara fér andra skaliga
kostnader som ar nédvandiga for valberedningens arbete.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT FORVARVA OCH OVERLATA
BOLAGETS EGNA AKTIER

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande for
styrelsen att forvarva och éverlata bolagets egna aktier.

Det antecknades att styrelsens forslag och motiverade yttrande enligt 19 kap. 22 §
aktiebolagslagen, hade funnits tillgangliga for aktiedgarna infoér arsstdmman. Handlingarna
har dven lagts fram pa arsstdmman. Bolaget innehar vid tidpunkten for arsstdmman inga
egna aktier.

Beslutades - med erforderlig rostmajoritet om minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstémman - att lamna styrelsen ett
bemyndigande att, l&ngst under tiden intill ndsta arsstdmma, besluta om férvarv och
overlatelse av egna aktier enligt féljande.

Bemyndigandet syftar ftill att ge styrelsen 6kade mojligheter att anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra ftill 6kat
aktiedgarvarde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen méjlighet att
Overlata aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller féretagsforvarv
genom betalning med bolagets egna aktier.

la?
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Bemyndigande att férvérva egna aktier

(i) Forvarv far ske av hogst s4 manga egna stam- och preferensaktier att
koncernens totala innehav av egna stam- respektive preferensaktier efter
forvarv, uppgar till hogst tio procent av samtliga registrerade stam- respektive
preferensaktier i bolaget.

(ii) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till n&sta arsstamma.

(iii) Forvarv far ske genom handel pa den reglerade marknadsplatsen NASDAQ
OMX Stockholm.

(iv) Forvarv far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid

registrerade kursintervallet.
(v) Betalning fér aktierna ska erlaggas kontant.
Bemyndigande aft 6verlata egna aktier

(i) Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut.

(ii) Overlatelse far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma.

(iii) Overlatelse av aktier far ske genom handel p4 NASDAQ OMX Stockholm eller
pa annat satt till tredje man i samband med fastighets- eller foretagsforvarv.

(iv) Overlatelse far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

(v) Ersattning for 6verlatna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning
av fordran mot bolaget eller eljest med villkor.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier och grunden
for saljkursen ar att basta majliga villkor for bolaget ska kunna uppnas.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION
AV AKTIER

Ordféranden framlade och redogjorde for styrelsens forslag till bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission.

Det antecknades att styrelsens forslag hade funnits tillgangligt for aktiedgarna infor
arsstdmman. Handlingen har &ven lagts fram pa arsstdmman.

Beslutades - med erforderlig réstmajoritet om minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid arsstdmman - att bemyndiga styrelsen att
inom ramen for géllande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta arsstdmma, besluta om
6kning av bolagets aktiekapital genom nyemission av stamaktier och/elier preferensaktier
enligt féljande:

Nz
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Syftet med styrelsens férslag och en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet ska kunna ske i syfte att férvarva
fastigheter eller andelar i juridiska personer som &ger fastigheter samt i syfte att
kapitalisera bolaget infér sadana férvarv.

Nyemission med stéd av bemyndigandet far ske av s& manga stam- och/eller
preferensaktier som sammanlagt motsvarar en 6kning av aktiekapitalet om
hogst tio (10) procent, baserat pa det totala aktiekapitalet i bolaget vid
tidpunkten fér arsstamman 2014. Antalet stamaktier som far emitteras med stéd
av bemyndigandet far dock hégst uppga till tio (10) procent av aktiekapitalet som
utgérs av stamaktier utgivna vid tidpunkten fér arsstamman 2014, och antalet
preferensaktier som far emitteras med stéd av bemyndigandet far hégst uppga
till tio (10) procent av aktiekapitalet som utgérs av preferensaktier utgivna vid
tidpunkten fér arsstamman 2014.

De nyemitterade aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med
kvittningsratt eller pa villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet som sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid
nyemissioner av preferensaktier som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och som tecknas kontant far dock marknadsméssig
emissionsrabatt ges. Vid foretradesemissioner ska marknadsméassig
emissionsrabatt ges.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT VIDTA SMARRE
JUSTERINGAR AV BESLUTEN

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen, den verkstéliande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt férordnar att vidta sadana smaérre justeringar eller fortydliganden av de
pa arsstamman fattade besluten i den utstrackning detta &r erforderligt for registrering av
besluten.

STAMMANS AVSLUTANDE

Styrelsens ordférande tackade Mikael lkonen fér samarbetet under hans tid som
huvudansvarig revisor i bolaget. Ordféranden tackade ocksa foretagsledningen och de
anstélida i Kldvern for ett utmarkt arbete under verksamhetsaret.

Ordféranden forklarade darefter arsstamman avslutad.

Underskrifter pa féljande sida
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FORSLAG TILL DAGORDNING (PUNKT 6)

Dagordning till arsstamma i Klévern AB (publ), 556482-5833, den 23 april 2014, kl. 16.00,
Kistaméassan, Kista.

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stdmman.

Uppréttande och godkdnnande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godka&nnande av dagordningen.

Verkstéllande direktérens anférande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen.

9. Beslut om:

a) faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren, och

d) avstamningsdagar, fér det fall arsstamman beslutar om vinstutdelning.
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter eller

registrerade revisionsbolag.
11. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
12, Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.
13. Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag.
14. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut avseende valberedningens sammansattning.
16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att férvarva och 6verlata bolagets egna aktier.
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar av besluten.
19. Stammans avslutande.
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Klévern AB (publ)

Styrelsen



